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Best Age Seminare 
 

Zielgruppe Fach- und / oder Führungskräfte 
Veränderung als Chance 
- so nutzen Sie als erfahrene Fach- und Führungskraft die Dynamik von Veränderung und 
stärken ihre persönliche Energie im Change-Prozess  
 
Veränderungsprozesse, besonders wenn Sie unter Druck und mit hoher Dynamik erfolgen 
bringen die Beteiligten oft an persönliche Grenzen. Auch erfahrenen Fach- und 
Führungskräften fällt es dann zunehmend schwer, mit (eigenen und fremden) 
Widerständen umzugehen und die erhofften Chancen zu erkennen und zu vermitteln. 
Einerseits sind Sie an der strikten und schnellen Umsetzung von Umstrukturierungen 
verantwortlich beteiligt, andererseits fordert es Zeit und Energie Ihre Mitarbeiter durch die 
Phasen des Veränderungsprozesses zu führen.  
Im Seminar reflektieren und trainieren Sie Ihre persönliche Veränderungsfähigkeit, Sie 
bestimmen zunächst ihren eigenen Standort und erlernen dann konkrete Change-
Management-Methoden, wie Sie Veränderungsprozesse konstruktiv gestalten können 
 

 Persönliche Standortbestimmung: Wie erlebe ich den 
Veränderungsprozess mit welchen Anforderungen, Hoffnungen und 
Befürchtungen bin ich als Führungskraft konfrontiert? 

 Change-Kompetenz erhöhen: Altes Loslassen – Platz für neue Visionen  
und Ziele schaffen 

 Wertschätzung und Akzeptanz als Konstante im Wandelgeschehen: 
Voraussetzungen und hilfreiche Einstellungen für Change Management 
Prozesse - Change Agent als Vorbild  

 Veränderungszyklus - die Verlaufsphasen von Veränderungsprozessen 
aus organisatorischer und psychologischer Sicht 

 Methodenwerkstatt: Wie gehe ich Schritt für Schritt vor? 
 Information und Kommunikation als kritische Erfolgsgrößen  
 Change Agent als Krisenmanager: Umgang mit Widerständen, typischen 

Konfliktfeldern und schwierigen Geschprächssituationen 
Methoden: 

 Impulsreferate zu Theorie und Methoden des 
Veränderungsmanagement 

 Praxisnahe Übungen und Arbeit an konkreten Fragestellungen der 
Teilnehmenden 

 Kollegiale Beratung 
 
Zielgruppe: Erfahrene Fach- und Führungskräfte, Projektleiter, Projektmanager, Experten 
 
Das Besondere: Sie erhalten erhalten praktische Tools zum 
Veränderungsmanagement 
 


