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Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 
Frau Charlotte Goldstein, Goldstein Coaching Consulting ist seit vielen Jahren für die Landes-
hauptstadt München im Rahmen der Führungskräfteentwicklung tätig. Sie hat zahlreiche Pro-
jekte für uns konzipiert und umgesetzt, unter anderem: 
 
•  Die Konzeption und Durchführung eines Potentialanalyseverfahrens für Nachwuchs-

führungskräfte (OWS) 

•  Die Durchführung von „Kultur- und Strategieworkshops“ für die Führungsriegen einzel-
ner Referate 

•  Die Implementierung eines Qualitätssicherungs- und Entwicklungssystems (QSE) im 
Bereich des Schul- und Kultusreferats  

•  Frau Goldstein war beteiligt an der Einführung der Leistungsorientierten Bezahlung 
(LOB) bei der Landeshauptstadt München in unterschiedlichen Referaten 

•  Frau Goldstein ist vertraut mit dem Vorgesetztenbeurteilungssystem der Landeshaupt-
stadt München (Führungsdialog) und hat Feedbackveranstaltungen moderiert. 
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Wir schätzen Frau Goldstein und ihr Team als fachkompetente, erfahrene und kundenorien-
tierte Berater, Trainer und Coaches, die mit der Kultur und den Rahmenbedingungen des öf-
fentlichen Dienstes vertraut sind und Personalentwicklungsmaßnahmen und -instrumente auf 
diese besonderen Voraussetzungen anpassen. Besonders hervorheben möchten wir die pro-
zessorientierte, konzeptionelle und methodische Qualität, die Frau Goldstein einbringt ebenso 
wie die Fähigkeit, auch größere Projekte effizient zu steuern.  
 
Sehr gerne empfehlen wir Frau Goldstein und ihr Team für Projekte im Bereich Personalent-
wicklung weiter und stehen für Rücksprachen zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Im Auftrag 
 

 
Alexander Lendner 
Leiter Fortbildung 
 


